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¼̂Å ¸ÿŸ¸ ¬¸¿.  703/14.64.01/2009-2010                                    28 अ� तबूर  2009  

 

सभी ब�क� के मांस�व�व, राजभाषा �वभाग , $%श'ण स)ं थान  और भा-रब� 'े.ीय काया0लय व क2  का के �वभाग  

 

महोदय, 

''''भारतीय ब�भारतीय ब�भारतीय ब�भारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकास 7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकास 7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकास 7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकास ''''    पर :हदं; म2 रा<ीय से%मनारपर :हदं; म2 रा<ीय से%मनारपर :हदं; म2 रा<ीय से%मनारपर :हदं; म2 रा<ीय से%मनार    
 

1. आपको याद होगा 7क कृ�ष ब�7कंग महा�व?ालय ने �पछल ेचार वषB के दौरान :हDद; म2 ब�7कंग �वषय� पर रा<ीय )तर के से%मनार 

आयोिजत करने कF एक नयी परHपरा कF शुJआत कF है । इनके बहुत अNछे प-रणाम %मले ह�। ये से%मनार ब�क ऑफ बड़ौदा, �वजया ब�क, 

पंजाब नैशनल ब�क, ब�क ऑफ इंRडया, केनरा ब�क, यूTनयन ब�क ऑफ इंRडया और स2Uल ब�क ऑफ इंRडया  के साथ %मल कर Vमशः -रटेल 

ब�7कंग, लघ ु �वZ, लघ ु और म[यम उ?म, नेत]ृ व, कृ�ष कारोबार और Tनया0त, ^ाहक सेवा और जो_खम $बंधन और बासल �वषय� पर 

आयोिजत 7कये गये ह�। पहले छह से%मनार� म2 $)तुत आलेख अब पु)तक के Jप म2 उपलaध ह�। %सतंबर 2009 म2 मुबंई  म2 जो_खम $बंधन 

और बासल II पर आयोिजत से%मनार म2 पढ़े गये आलेख� कF पु)तक $ेस म2 है। 

2. हम2 यह सeूचत करत ेहुए $सDनता हो रह; है 7क इसी Vम म2 कृ�ष ब�7कंग महा�व?ालय अब जनवर; जनवर; जनवर; जनवर; 2020202010101010 के दसूरे सf ताह म2 पुणे 

म2    :हदं; म2 आठवा ंरा<ीय से%मनार आयोिजत करने जा रहा है। से%मनार का �वषय है – ''''भारतीय ब�7कंग '.े म2 'मभारतीय ब�7कंग '.े म2 'मभारतीय ब�7कंग '.े म2 'मभारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव ता वध0न और मानव ता वध0न और मानव ता वध0न और मानव 

संसाधन �वकास संसाधन �वकास संसाधन �वकास संसाधन �वकास ''''    । । । ।     

3. ''''भारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकास भारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकास भारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकास भारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकास ''''    जैसे �वi jयापी अपील वाले इस �वषय के �व%भDन 

पहलओु ंके बारे म2 सामाDय जागlकता लाना और इस �वषय पर :हदं; म2 मानक अ[ययन एवं सदंभ0 साम^ी उपलaध कराना इस से%मनार का 

उmेnय है। से%मनार म2 इस �वषय से सबंंeधत �व�वध मmु� पर �व%भDन वगB के ब�कर�/ब�क� के $%श'ण स)ंथाओं के संकाय सद)य� oारा तैयार 

7कए गए आलेख $) तुत 7कए जाएंगे। से%मनार म2 $)तुत आलेख� को सं̂ :हत करके उDह2 पु)तक के Jप म2 $का%शत 7कया जायेगा। से%मनार 

के सपंूण0 काय0Vम के बारे म2 आपको यथासमय सeूचत 7कया जाएगा। 

4. इस बीच अनुरोध है 7क अपने  काया0लय म2 एचआरएम और $%श'ण एचआरएम और $%श'ण एचआरएम और $%श'ण एचआरएम और $%श'ण     के बारे म2 अNछp जानकार; और अनभुव रखने वाले सभी 

) टाफ सद) य� को सूeचत कर2 7क वे अनबंुअनबंुअनबंुअनबंुधधधध म2 :दए गए 7कसी भी �वषय पर :हदं; म2 %ल_खत अपने  आलेख हम2  20 20 20 20 नवंबर नवंबर नवंबर नवंबर 2002002002009999    तकतकतकतक 

अवnय भेज द2। आलेख लगभग 2000 शaद� का और मंगल/आकृTत/एपीएस पैकेज म2 टं7कत 7कया गया होना चा:हए एवं उसके साथ सलंq न 

$ोफामा0 म2 लेखक का प-रचय तथा उसके oारा इस आशय का $माणप. :दया जाए 7क यह उनकF मूल और अ$का%शत साम^ी है। लेख मलू 

Jप म2 :हD द; म2 ह; %लखे होने चा:हये। अनु:दत लेख ) वीकार नह;ं 7कये जाय2गे।   

5. से%मनार म2 $)तुत 7कए जानेवाले आलेख� का चयन करने के %लए एक जांच दल ग:ठत 7कया गया है। चयTनत आलेख� के लेखक� 

को $)ता�वत से%मनार म2 अपने आलेख $)तुत करने के %लए आमंs.त 7कया जाएगा और उDह2 उeचत मानदेय भी :दया जाएगा। कृपया  

इसका अपने काया0लय म2 j यापक $चार – $सार कर2।  

6.  आपसे अनुरोध है 7क आपके काया0लय से आलखे $)तुतकता0 ) टाफ सद) य oारा चनेु गए �वषय कF सचूना हम2 

vkmaindargi@rbi.org.in njdesai@rbi.org.in पर ई-मेल oारा या फोन/फै� स 020 25513217/ मोबाइल 09766027865 पर 

यथाशी� द2 ता7क आलेख� के दोहराव से बचा जा सके। 
 

कृपया अeधक जानकार; के %लए महा�व?ालय कF वेबसाइट www.cab.org.inwww.cab.org.inwww.cab.org.inwww.cab.org.in    देख2। 
 

भवद;य, 

 
(�ववेक म�दग� ) 

सहायक महा$बंधक 

सद) य सeचव, $%श'ण समDवय स%मTत 
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CABNo.  703 /14.64.01/2009-2010                                         October 28,  2009 

 

HRDD /Rajbhasha Department / training Institutes of  all Commercial Bank and Central Office 

Department and Regional Offices of Reserve Bank of India  

 

Dear Sir, 

National Level Hindi Seminar On "CapacityNational Level Hindi Seminar On "CapacityNational Level Hindi Seminar On "CapacityNational Level Hindi Seminar On "Capacity    building and humanbuilding and humanbuilding and humanbuilding and human    

resource development in Indian banking sector "resource development in Indian banking sector "resource development in Indian banking sector "resource development in Indian banking sector "    
You may recall that the College of Agricultural Banking has, for the last four years, 

started a new tradition of conducting National Level Hindi Seminars on Banking Subjects and 

these seminars have been well received in the banking sector. These seminars were organised 

on Retail Banking, Micro Finance, SMEs, Leadership, Agro business and Exports,  Customer 

service and Risk management and Base II  in collaboration with Bank of Baroda, Vijaya Bank, 

Punjab National Bank, Bank of India, Canara Bank, Union Bank of India and Central Bank of 

India  respectively. The papers presented in six seminars are now available in book form. The 

book on the papers presented in the seventh seminar on Risk Management and Basel II in 

Mumbai  in September  2009 is in  Press.   

2. We are pleased to inform you that in this sequence, the College is organizing the eighth 

National Level Hindi Seminar on "Capacity building and human resource development in "Capacity building and human resource development in "Capacity building and human resource development in "Capacity building and human resource development in 

Indian bankingIndian bankingIndian bankingIndian banking    sector " sector " sector " sector " during second  week of January 2010 at Pune. 

3. The Seminar is intended to bring about a general awareness about the various aspects 

of "Capacity building and human resource development in Indian banking sector ""Capacity building and human resource development in Indian banking sector ""Capacity building and human resource development in Indian banking sector ""Capacity building and human resource development in Indian banking sector ", , , , a 

subject having global appeal. It also intends to fill the gap in the availability of standard study 

and reference material on the subject in Hindi. Papers on various relevant topics, prepared by a 

cross section of the bankers/faculty members of Banks' training establishments will be presented 

in the Seminar. It is also proposed to publish a book by way of the compendium of the articles 

presented in the Seminar. We will communicate to you the detailed agenda of the Seminar in 

due course. 

4. All the Banks/ Central Office Departments /Regional Offices of RBI are requested to 

advise their staff members/officers having expertise and experience in the area of HRM and HRM and HRM and HRM and 

TrainingTrainingTrainingTraining        to contribute papers in Hindi at the earliest but not later than NovemberNovemberNovemberNovember    22220000,,,,    2009,2009,2009,2009, on 

any of the topics listed in the AnnexAnnexAnnexAnnex. The article should be of about 2000 words and should be 
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accompanied by contributor's introduction and a declaration from him/her that it is his/her original 

and unpublished work in attached format.  The article should be typed in Mangal/Akruti/APS 

Package. The article should originally be written in Hindi. Translated articles will not be 

accepted.  

5. A screening team has been constituted to select the papers to be presented in the 

Seminar. The selected contributors will be called to present their papers in the proposed 

Seminar and reasonable amount of honorarium will also be paid to them. Kindly give it a wide 

publicity among staff members of your Office.  

6. We will also appreciate if you could confirm at the earliest, the topics being taken up by 

contributors from your department/office by e-mail at vkmaindargi@rbi.org.in or njdesai@rbi.org.in 

or by telephone/fax no. 020 25513217/ 09766027865 so as to avoid duplication of articles. 

Please visit college website Please visit college website Please visit college website Please visit college website www.cab.org.inwww.cab.org.inwww.cab.org.inwww.cab.org.in    for further details. for further details. for further details. for further details.     

 

Yours faithfully 

  
(Vivek Maindargi) 

Assistant General Manager  

Member Secretary, Coordination Committee on Training in Hindi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                       ž¸¸£÷¸ú¡¸ ¹£{¸¨¸Ä  ¸ÿˆÅ 

__________________    RESERVE BANK OF INDIA______________________ 

www .r b i.o r g .in  

ˆ¼ Å¹« ¸  ¸ÿ ¹ˆ¿ ÅŠ ¸ Ÿ ¸−¸¹¨¸Ô¸¸¥ ¸¡¸, ¹¨¸Ô ¸¸œ¸ú“  Ÿ¸¸Š¸Ä , œ¸º µ ¸½  -  411  016 , ( Ÿ ¸−¸£ ¸« ’ ï ) ž¸¸£ ÷¸ 
ûÅ ½̧›¸ À ( 91- 0 20 ) 2 5 538 3 9 2 û¾Å Æ ¬¸ À (9 1- 02 0 )2 55 38 9 5 9/2 5 537 0 89 ƒ Ä-Ÿ ¸ ½¥ ¸ À pri nc i pa lc a b@ rbi .o rg.i n 

‚¸ƒÄ ‡¬¸ ‚ ½̧ 9001:2000 œÏŸ¸¸¢µ¸÷¸ Ÿ¸í¸¢¨¸Ô¸¸¥¸¡¸ 
___ __ ___ __ _______ __ ___ __ _ ___ __ ___ _________ __ ___ ___ ___ __ ___ _________ __ ___ ___ ___ __ ___ _________ __  

College of Agricultural Banking, University Road, Pune - 411 016,  (Maharashtra), INDIA 

Pho ne  : ( 91- 0 20 ) 2 5 538 3 92 Fa x :  (91- 020 ) 2 5 53 89 59/ 2 55 3 7 08 9 E - ma il : pr inc ipa lc a b@ r b i. or g. in  
An ISO 9001 :2000 CERTIFIED COLLEGE 

¹−¿™ú ‚¸¬¸¸›¸ −¾, ƒ¬¸ˆÅ¸ œÏ¡¸ ½̧Š¸  ¸ õ¸ƒ¡¸½ 

 

 

''''भारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकासभारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकासभारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकासभारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता वध0न और मानव संसाधन �वकास' ' ' ' पर पर पर पर राª U;राª U;राª U;राª U;य य य य ) त) त) त) तर का आठवा ंर का आठवा ंर का आठवा ंर का आठवा ं:हD द;:हD द;:हD द;:हD द;    

से%मनार से%मनार से%मनार से%मनार  

    Eight National Level Hindi Seminar on Capacity Building and Human Resource 

Development in Indian Banking Sector   

 

�वषय सूची�वषय सूची�वषय सूची�वषय सूची  TOPICS             
 

नीTतगत मानीTतगत मानीTतगत मानीTतगत मामलेमलेमलेमले    Policy related issuesPolicy related issuesPolicy related issuesPolicy related issues    ((((एएएए////AAAA)))) 

कोड कोड कोड कोड 

नं नं नं नं     
�वषय�वषय�वषय�वषय    Topics Topics Topics Topics     

A1 $%श'ण और $%श'ण के बाद कम0चा-रय� कF 

पद)थापना  

Training and Employee 

Engagement 

 
  A2 आउटसो%स«ग – $व�ृZयां एव ंसंबंeधत मुmे   Outsourcing – Trends and issues 

 
A3 कॉप­रेट सामािजक दाTय]व और कारोबार कF 

Tनरंतरता  

Corporate Social Responsibility 

and Business Sustainability 
A4 सुचाl नेत]ृव कF ®�¯ से मानव संसाधन कF 

नीTतया ँ 

HR policies in facilitating 

leadership  

 
A5 कारोबार कF �व%भDन चनुौTतय� एवं अवसर� के 

%लए का%म0क� का $%श'ण   

Training personnel for diverse 

business challenges and 

opportunities 
A6 $%श'क� के $%श'ण हेत ुमॉडले �वक%सत 

करना- रा<ीय एवं 'े.ीय $%श'ण सं)थाओं 

कF भू%मका 

Developing a model for ToT  - 

Role of national and regional 

training institutions 

 
A7 jयR± कF उDनTत सं)था पर उसका $भाव  Growth of an Individual – effects 

on organization  
A8 मानव संसाधन का �वशेषीकरण  Specialization of Human resources  
A9 परु)कार $णाल; : पदोDनTत का $भाव  Rewarding system : role of 
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promotions  
A10 ब�क� म2 उZराeधकार कF आयोजना  succession Planning  in banks  
A11 ब�7कंग प-र®nय को बदलने म2 काउंटर� पर 

काय0रत )टाफ सद)य� कF भू%मका 

Role of front line staff in changing 

banking scenario 
A12 संगठन का लाभ बढ़ान ेम2 काय0मूलक $%श'ण 

कF भू%मका  

Role of job oriented training to 

increase profit of the organization  
A13 ब�7कंग 'े. म2 मानव संसाधन $थाओं संबंधी 

नई संक³ पनाए ं 

Innovation in HR Practices in 

Banking  
A14 बु�´म] ता $बंधन रणनीTत – बु�´म] ता पहचानना, उसे 

�वक%सत करना और बनाए रखना  

Talent management strategies – 

identifying, nurturing and retaining  
A15 काय0Tनªपादन $बधंन  Performance Management  
A16 �वलय एव ंअeध^हण: मानव संसाधन संबधंी 

सभी पहलुओं का समावशे   

Mergers and Acquisitions : Due 

diligence of Human resources.  

     

काया0D वयन संब ंधी मmुे /    Implementation related Issues Implementation related Issues Implementation related Issues Implementation related Issues ((((बीबीबीबी////BBBB)))) 

B1 ब�7कंग 'े. म2 सवेा Tनव�ृZ तथा सेवा ]याग  

[ attrition] – चनुौTतयाँ  

Retirement and Attrition in Banking Sector- 

Challenges  

B2 ·ान $बDधन Knowledge Management 

 

B3 ®�¯कोणा]मक प-रवत0न–ब�7कंग 'े. म2 चनुौTतयाँ Attitudinal Change - Challenges in Banking 

Sector  

B4 ब�7कंग 'े. म2 'मता Tनमा0ण- रा<ीय )तर कF $%श'ण 

सं)थाओ ंकF भू%मका  

Capacity Building in the Banking Sector - Role 

of National level Training Institutions 

B5 ^ामीण ब�7कंग म2 मानव संसाधन – उभरते मmु ेऔर 

चनुौTतया ँ

Human Resources in Rural Banking - Emerging 

Issues and Challenges 

B6 स7Vय ब�7कंग ($ोएि�टव ब�7कंग) के %लए कारोबार; 

Tनपुणता  

Business Intelligence for Pro-active Banking 

B7 संघष0 $बंधन – मुmे  Conflict management - Issues 

B8 $Tतमा Tनमा0ण म2 सकारा]मक सं$ेषण कF भ%ूमका  Role of positive communication in image 

building  

B9 का%म0क� के पुराने कौशल को %मटा कर उDह2 नया कौशल 

%सखाना और उसे उDनत बनाना – रणनीTत  

Strategies for un-skilling, re-skilling and up-

skilling of personnel 

B10 मानव संसाधन का $बधंन – वत0मान और भ�वªय कF चुनौTतयाँ Managing Human Resources : Present and 

future challenges  

B11 ब�क� के बीच कौशल का पुनTन0मा0ण करने के %लए 

सहयोग का ®�¯कोण  

Collaborative Approach in Rebuilding Skills 

among the banks 
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B12 बहुआयामी म³ूयांकन  Multidimensional assessment  

B13 %श'ण और परामश0  Coaching and counseling  

B14 उ]कृ¯ता के %लए $भावी काय0पालक� का Tनमा0ण करने 

हेत ुसात कदम    

Seven steps for creating effective Executives 

for excellence 

B15 )वानंद- ^ाहक कF खशुी के खजाने कF चाबी Happiness is the key towards customer delight  

B16 अ) तमान काय0बल का अ%भ$ेरण  Motivating an aging workforce  

B17 संगठना] मक स)ं कृTत का का%म0क� के बीच $सार करने 

म2 मानव ससंाधन कF भ%ूमका  

The role of HR in transmitting  the 

organization's Culture  

B18 कारोबार के ल¸ य हा%सल करने के उmेn य से मानव 

संसाधन का Tनयोजन  

Linking Manpower Planning to Business Goals  

B19 ब�क� म2 काय0Tनª पादन के %लए मू³ यांकन $णाल; कF ) थापना  Developing assessment system in Banks  

B20 तनाव के दौरान मानव संसाधन नीTतय� और इस 'े. के 

j यावसाTयक� कF भू%मका  

Role of HR professionals and policies in 

helping through stress  

    

                     

    $ौ?ोeगकF और उससे सबंंeधत मुmे$ौ?ोeगकF और उससे सबंंeधत मुmे$ौ?ोeगकF और उससे सबंंeधत मुmे$ौ?ोeगकF और उससे सबंंeधत मुmे    / / / / Technology and related issues (Technology and related issues (Technology and related issues (Technology and related issues (सीसीसीसी////CCCC))))    

    

C1 'मता Tनमा0ण म2 सूचना $ौ?ोeगकF का उपयोग  Use of IT in Capacity Building 

 

C2 'मता Tनमा0ण म2 ई लTन«ग कF भू%मका  Role of E Learning in Capacity Building 

 

C3 आईट; गवन¹Dस  IT Governance 

C4 त]परता सबंंधी 'मता का म³ूयाकंन करने हेत ु

काय0Tनªपादन म³ूयमापन त.ं �वक%सत करना  

Developing performance measurement matrix for 

assessing readiness capacity  

 

C5 ई लTन«ग- $%श'क� के %लए उभरती चनुौTतया ँ E–Learning -  Emerging  Challenge for Trainers 

C6 मानव संसाधन कF नीTतय� के कारगर उपयोग के %लए 

स'मता का eच.ण  

Competency mapping for effective utilization of 

HR policies 

C7 मानव संसाधन के कारगर उपयोग के %लए 

काय0Tनªपादन म³ूयांकन कF भू%मका 

Performance appraisal in effective utilization of 

Human Resource 

C8 $%श'ण $णा%लया-ँ वा)त�वक समयानुकूल $%श'ण  Training systems : Real Time Learning  
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आलेख भेजने से पहले आलेख भेजने से पहले आलेख भेजने से पहले आलेख भेजने से पहले [ या[ या[ या[ यान देने योq यन देने योq यन देने योq यन देने योq य बात2 बात2 बात2 बात2    
 
1. आलेख कF शa द संº या   :   लगभग 2000 

  

2. पेपर साइज़    :  ए4 

 

3. भाषा      :  :हदं; (देवनागर; %ल�प) 

  

4. अंTतम तार;ख     :   20 नवंबर, 2009  

 

5. आलेख भेजन ेका मा[ यम  :  ई-मेल/¼लापी/सीडी 

 

6. पता                           : vkmaindargi@rbi.org.in या         

njdesai@rbi.org.in  

 

       $धानाचाय0 

       कृ�ष ब�7कंग महा�व?ालय  

       भारतीय -रज़व0 ब�क 

       �व?ापीठ माग0 

       पुणे 

 

7. पªृ ठ संº या का अंकन   :  मैDयअुल नंब-रगं न कर2, ऑटो नंब-रगं कर2 

 

8. लेखक का प-रचय   :  Tनधा0-रत $ोफामा0 म2  

      ($ोफामा0 www.cab.org.in पर भी उपलa ध है) 
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$Tत 

सद) य सeचव 

कृ�ष ब�7कंग महा�व?ालय 

भारतीय -रज़व0 ब�क  

पुणे-411016. 

 

''''''''भारतीय ब�7कंग '.े म2 'मताभारतीय ब�7कंग '.े म2 'मताभारतीय ब�7कंग '.े म2 'मताभारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता----वध0न औरवध0न औरवध0न औरवध0न और            

मानव ससंाधन �वकासमानव ससंाधन �वकासमानव ससंाधन �वकासमानव ससंाधन �वकास''''''''    पर से%मनार पर से%मनार पर से%मनार पर से%मनार             
    

लेखक का प-रचय 

 

1. आलेख का �वषय  

 

 

2. कोड न.ं   

3. लेखक का नाम 

 

 

4. पदनाम 

 

 

5. ब�क का नाम  

 

6. लेखक के वत0मान काया0लय / शाखा का पूरा पता 

जहां पर वे काय0रत ह� 

 

 

 

 

7. लेखक से इस संबंध म2 प.ाचार के %लए परूा पता  

 

 

 

 

8. ईमेल पता  

 

 

9. टेल;फोन/मोबाइल नंबर  

 

 

10. लेखक कF अब तक $का%शत प)ु तक2 /लेख आ:द ( 

य:द कोई हो ) 

 

 

 

 

 

यह $मा_णत 7कया जाता है 7क यह मेर; मूल और अ$का%शत रचना है। यह भी $मा_णत 7कया जाता है 7क यह लेख मलू Jप से :हदं; म2 %लखा गया है।  

 

 

लेखक का नाम:                                     ह) ता'र:  

:दनांक  

(यह शीट 020-25513217 पर फै� स कर2 और मलू आलेख मगंल/आकृTत/एपीएस फॉD ट म2 ई-मेल से vkmaindargi@rbi.org.in या  

njdesai@rbi.org.in पर भेज2) 



 
                                                       ž¸¸£÷¸ú¡¸ ¹£{¸¨¸Ä  ¸ÿˆÅ 

__________________    RESERVE BANK OF INDIA______________________ 

www .r b i.o r g .in  

ˆ¼ Å¹« ¸  ¸ÿ ¹ˆ¿ ÅŠ ¸ Ÿ ¸−¸¹¨¸Ô¸¸¥ ¸¡¸, ¹¨¸Ô ¸¸œ¸ú“  Ÿ¸¸Š¸Ä , œ¸º µ ¸½  -  411  016 , ( Ÿ ¸−¸£ ¸« ’ ï ) ž¸¸£ ÷¸ 
ûÅ ½̧›¸ À ( 91- 0 20 ) 2 5 538 3 9 2 û¾Å Æ ¬¸ À (9 1- 02 0 )2 55 38 9 5 9/2 5 537 0 89 ƒ Ä-Ÿ ¸ ½¥ ¸ À pri nc i pa lc a b@ rbi .o rg.i n 

‚¸ƒÄ ‡¬¸ ‚ ½̧ 9001:2000 œÏŸ¸¸¢µ¸÷¸ Ÿ¸í¸¢¨¸Ô¸¸¥¸¡¸ 
___ __ ___ __ _______ __ ___ __ _ ___ __ ___ _________ __ ___ ___ ___ __ ___ _________ __ ___ ___ ___ __ ___ _________ __  

College of Agricultural Banking, University Road, Pune - 411 016,  (Maharashtra), INDIA 

Pho ne  : ( 91- 0 20 ) 2 5 538 3 92 Fa x :  (91- 020 ) 2 5 53 89 59/ 2 55 3 7 08 9 E - ma il : pr inc ipa lc a b@ r b i. or g. in  
An ISO 9001 :2000 CERTIFIED COLLEGE 

¹−¿™ú ‚¸¬¸¸›¸ −¾, ƒ¬¸ˆÅ¸ œÏ¡¸ ½̧Š¸  ¸ õ¸ƒ¡¸½ 

 

 

 
                                             j यापक $चार-$सार के %लए For wide publicity                                                                           

 

 

 

भारतीय -रज़व0 ब�क 
Reserve Bank of India 

 

(कृ�ष ब�7कंग महा�व?ालय, पुण)े  

''''''''भारतीय ब�भारतीय ब�भारतीय ब�भारतीय ब�7कंग '.े म2 'मता7कंग '.े म2 'मता7कंग '.े म2 'मता7कंग '.े म2 'मता----वध0न और वध0न और वध0न और वध0न और     

मानव संसाधन �वकासमानव संसाधन �वकासमानव संसाधन �वकासमानव संसाधन �वकास''  ''  ''  ''      

पर से%मनार के %लएपर से%मनार के %लएपर से%मनार के %लएपर से%मनार के %लए    :हदं; :हदं; :हदं; :हदं; म2 म2 म2 म2 आलेख आमsं.त ह�आलेख आमsं.त ह�आलेख आमsं.त ह�आलेख आमsं.त ह�    
 

अंTतम तार;ख अंTतम तार;ख अंTतम तार;ख अंTतम तार;ख ::::    20 20 20 20 नवबंर नवबंर नवबंर नवबंर 2009 2009 2009 2009     
 

अeधक जानकार; www.cab.org.in पर उपलaध है। 
संपक0  : vkmaindargi@rbi.org.in , njdesai@rbi.org.in 

............................................................................................................................. 
 

Articles InvitedArticles InvitedArticles InvitedArticles Invited    
    

    

in Hindi in Hindi in Hindi in Hindi     

ForForForFor    National Level Seminar on National Level Seminar on National Level Seminar on National Level Seminar on     

Capacity Building and Human Resource Development in Indian Capacity Building and Human Resource Development in Indian Capacity Building and Human Resource Development in Indian Capacity Building and Human Resource Development in Indian 

Banking Sector Banking Sector Banking Sector Banking Sector         
 

Last Date : 20 November 2009  

 
More information available on www.cab.org.in 

Contact : vkmaindargi@rbi.org.in, njdesai@rbi.org.in 

 


